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Czym jest sprawozdawczość finansowa?

Sprawozdawczo ść finansowa stanowi pewien 

syntetyczny obraz skutków działa ń wyst ępujących w 

procesie zarz ądzania dan ą jednostk ą gospodarcz ą. 

Działania te wyra żają wielorakie stosunki ekonomiczne 

obecnych i potencjalnych partnerów gospodarczych. 

Pozwala na ocen ę pozycji ekonomicznej danej jednostki 

gospodarczej , jak równie ż wykorzystana jest do 

podejmowania ró żnorakich decyzji.



Globalizacja oraz rozproszenie odbiorców 

sprawozdawczo ści finansowej wymaga 

poszukiwania alternatywnych kanałów 

informacji. Jedn ą z odpowiedzi na potrzeb ę

szybkiego przekazywania informacji jest 

przygotowywanie i prezentowanie jej w wersji 

elektronicznej.
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InteresariuszeInteresariusze informacji finansowychinformacji finansowych ::

�� -- wwłłaaśściciele oraz potencjalni inwestorzy ciciele oraz potencjalni inwestorzy 
(udzia(udziałłowcy, akcjonariusze);owcy, akcjonariusze);

�� wierzyciele (banki, dostawcy);wierzyciele (banki, dostawcy);

�� zwizwiąązki zawodowe;zki zawodowe;

�� pracownicy;pracownicy;
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InteresariuszeInteresariusze informacji finansowych:informacji finansowych:
�� zarzzarząąd firmy (posiada najwid firmy (posiada najwięększe uprawnienia ksze uprawnienia 

do informacji);do informacji);

�� klienci firmy (odbiorcy) ;klienci firmy (odbiorcy) ;

�� organy podatkowe;organy podatkowe;

�� instytucje centralne (urzinstytucje centralne (urzęędy skarbowe, ZUS, dy skarbowe, ZUS, 
GUS itd.);GUS itd.);

�� spospołłeczeeczeńństwo.stwo.
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WiarygodnoWiarygodno śćść sprawozdawczosprawozdawczo śści ci 
finansowejfinansowej = prawdziwy i rzetelny obraz= prawdziwy i rzetelny obraz

+ rzetelna prezentacja informacji+ rzetelna prezentacja informacji
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Informacje zawarte w sprawozdaniu Informacje zawarte w sprawozdaniu 

finansowym sfinansowym sąą wiarygodnewiarygodne wedwedłług zaug załłoożżeeńń

koncepcyjnych MSSF, gdy nie zawierajkoncepcyjnych MSSF, gdy nie zawierająą

istotnych bistotnych błęłęddóów i sw i sąą bezstronne oraz gdy bezstronne oraz gdy 

uużżytkownicy mogytkownicy mogąą bybyćć pewni, pewni, żże wiernie e wiernie 

odzwierciedlajodzwierciedlająą to, co starajto, co starająą sisięę

odzwierciedliodzwierciedlićć lub czego molub czego możżna by od nich na by od nich 

oczekiwaoczekiwaćć..
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Istnieje ryzyko, Istnieje ryzyko, żże informacje finansowe moge informacje finansowe mogąą nie nie 

odzwierciedlaodzwierciedlaćć we wwe włłaaśściwy sposciwy sposóób sytuacji b sytuacji 

finansowej jednostki. Wifinansowej jednostki. Wiążąże sie sięę to zarto zaróówno z wno z 

identyfikacjidentyfikacjąą, stosowaniem odpowiednich zasad , stosowaniem odpowiednich zasad 

wyceny i prezentacjwyceny i prezentacjąą danych. Istnieje takdanych. Istnieje takżże ryzyko e ryzyko 

celowego manipulowania i facelowego manipulowania i fałłszowania danych szowania danych 

ksiksięęgowych i sprawozdawczogowych i sprawozdawczośści.ci.
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PrawidPrawidłłowe zastosowanie zasad rachunkowoowe zastosowanie zasad rachunkowośści, a co ci, a co 

za tym idzie wza tym idzie włłaaśściwe przygotowanie  sprawozdania ciwe przygotowanie  sprawozdania 

finansowe finansowe łąłączy siczy sięę nierozerwalnie z etyknierozerwalnie z etykąą
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KODEKS ZAWODOWEJ ETYKI W RACHUNKOWO ŚCI –

zbiór zasad i wytycznych codziennego postępowania 

osób wykonujących zawód związany z rachunkowością
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1. kompetencji zawodowych i wysokiej jako1. kompetencji zawodowych i wysokiej jako śści pracy ci pracy 

2. niezale2. niezale żżnonośści zawodowej ci zawodowej 

3. odpowiedzialno3. odpowiedzialno śści za przygotowywane i ci za przygotowywane i 

prezentowane informacje z zakresu rachunkowoprezentowane informacje z zakresu rachunkowo śścici

4. post4. post ęępowania osoby zajmujpowania osoby zajmuj ąącej sicej si ęę rachunkoworachunkowo śściciąą

w relacjach z osobami i instytucjami zwiw relacjach z osobami i instytucjami zwi ąązanymi z nizanymi z ni ąą

zawodowozawodowo

ZASADY ETYCZNEGO WYKONYWANIA ZAWODU



www.skwp.plwww.skwp.pl

5. post5. post ęępowania w przypadkach sporu i sprzecznopowania w przypadkach sporu i sprzeczno śści ci 

interesinteres óów w 

6. post6. post ęępowania osoby zajmujpowania osoby zajmuj ąącej sicej si ęę rachunkoworachunkowo śściciąą

w sytuacjach szczegw sytuacjach szczeg óólnych jednostki prowadzlnych jednostki prowadz ąącej cej 

rachunkoworachunkowo śćść i jednostki usi jednostki us łługowo prowadzugowo prowadz ąącej cej 

rachunkoworachunkowo śćść

7. zachowania tajemnicy zawodowej7. zachowania tajemnicy zawodowej

8. oferowania us8. oferowania us łług z dziedziny rachunkowoug z dziedziny rachunkowo śścici

ZASADY ETYCZNEGO WYKONYWANIA ZAWODU
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Sygnatariusz Kodeksu Sygnatariusz Kodeksu 

kakażżda osoba zajmujda osoba zajmująąca sica sięę rachunkoworachunkowośściciąą, , 

jednostka usjednostka usłługowo prowadzugowo prowadząąca rachunkowoca rachunkowośćść, , 

jednostka prowadzjednostka prowadząąca rachunkowoca rachunkowośćść, kt, któóra zra złłoożży y 

oośświadczenie o przyjwiadczenie o przyjęęciu i stosowaniu Kodeksu ciu i stosowaniu Kodeksu 
Zawodowej Etyki w RachunkowoZawodowej Etyki w Rachunkowośścici

KODEKS ZAWODOWEJ ETYKI W RACHUNKOWO ŚCI



www.skwp.plwww.skwp.pl

Dziękujemy za uwag ę


